       Районная модель профориентационной работы

в Стародорожском районе
Цель: оптимизация профориентационной работы учреждений образования в условиях сложившейся ситуации на рынке труда

Задачи: 

-  создать условия для осознанного профессионального самоопределения учащихся в соответствии с их способностями и интересами, с учетом потребностей общества и региона в кадрах;

-  повысить компетентность педагогов в вопросах профориентации;

- расширить    социальное    партнерство   с   организациями, заинтересованными в профессиональной подготовке подростков; 
- способствовать проектированию подростками своих жизненных и профессиональных планов, формированию способности к социально-профессиональной адаптации в обществе.
Нормативная правовая база профориентационной работы

· Кодекс Республики Беларусь об образовании (2011г.)
· Концепция развития профессиональной ориентации молодёжи в Республике Беларусь (2011г.)
· Государственная программа содействия занятости населения Республики Беларусь (2011г.)

· Закон Республики Беларусь «О занятости населения Республики Беларусь» от 16.06.2006 №125-З
· Закон Республики Беларусь «Об основах государственной молодёжной политики» от 07.12.2009 № 65-З
· Методические рекомендации Министерства образования и Министерства труда и социальной защиты по организации профессиональной ориентации школьников и учащейся молодёжи (2008г.)
· Методические рекомендации Министерства образования по организации профессионального обучения на базе межшкольных учебно-производственных комбинатов трудового обучения и профессиональной ориентации (2009г.)

· Методические рекомендации по организации профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях с учащимися, посещающими факультативные занятия правой направленности (2009г.)

· Методические рекомендации по организации профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях с учащимися, посещающими факультативные занятия по направлению «Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций» (2008г.)
· Методические рекомендации Министерства образования республики Беларусь «О проведении профориентационной работы в учреждениях дошкольного, общего среднего, специального, профессионально-технического, среднего специального и высшего образования в 2012/2013 учебном году
Выбор профессии – одно из самых важных решений, принимаемых человеком в жизни. Среди основных факторов выбора профессии психологи называют интересы, способности, склонности, уровень подготовки, состояние здоровья, информированность о мире профессий. 
Основные методы работы по профориентации

- информационно-справочные, просветительские методы: профессиограммы – краткие описания профессий; справочная, педагогическая и научная литература; информационно-поисковые системы; профессиональная реклама и агитация; экскурсии школьников на предприятия и в учебные заведения; встречи школьников со специалистами; рассказы, беседы, познавательные и просветительские лекции, профориентационные уроки; учебные фильмы и видеофильмы, наглядные пособия; использование средств массовой информации; различные ярмарки профессий и т.п.;
- методы профессиональной психодиагностики (помощь в самопознании): беседы-интервью; опросники профессиональной мотивации; опросники профессиональных способностей, личностные опросники, проективные личностные тесты, наблюдение, сбор косвенной информации, психофизиологические обследования, профессиональные пробы, использование различных игровых и тренинговых ситуаций, и т.д.;
- методы морально-эмоциональной поддержки: группы общения, тренинга общения, публичные выступления, профориентационные и профконсультационные активизирующие методы (игры) с элементами психотренинга; различные положительные примеры самоопределения, на которые может ссылаться профконсультант, «праздники труда», и т.п.;
- методы оказания помощи в конкретном выборе и принятии решения: построение цепочки основных ходов, построение системы различных вариантов действий учащихся для достижения цели, использование различных схем альтернативного выбора;
- методы организации познавательной и практической деятельности учащихся: поручения, задания, упражнения, приучение, создание специальных ситуаций;

- методы стимулирования ориентации учащихся на профессиональную подготовку (состязания, деловые игры, средства материального и морального поощрения, порицание);

- методы контроля за ходом формирования профессиональной направленности: проверка знаний, умений и навыков, оценка профессиональной направленности и продуктов деятельности учащихся;
- методы анализа и трансляции эффективного опыта работы педагогов (выставки, презентации, показы, издание буклетов, публикации в периодической печати и т.д.). 
Рабочий план реализации модели

Создание реально и эффективно действующей системы сопровождения профессионального самоопределения в реализации модели требует реализации партнерских мероприятий. 
·  На районном уровне – между отделом образования и учреждениями образования, организациями и предприятиями города, хозяйствами района, средствами массовой информации, управлением по труду, занятости и социальной защите, ОО БРСМ, отделом по делам молодёжи.
Цель: формирование системы организационно-методического, информационного, кадрового, материально-технического сопровождения профориентационной работы.

Задачи:


· организовать непрерывную целенаправленную работу по выявлению социальных партнеров и вовлечению в совместную деятельность;
· повышать квалификацию педагогов и психологов с учетом содержания профессиональной подготовки, потребностей общества и учащихся;
· обеспечить создание, ведение и актуализацию следующих баз данных:

· Банк Профессий и Специальностей, предоставляющий в простой, доступной, образной форме информацию о сути работы специалиста, специфике построения карьеры, зарплатах, плюсах и минусах профессии; вариантах профессионального образования, обеспечивающих необходимый уровень знаний при работе по выбранной профессии.

· Портфель Личных Достижений учащихся, дающий возможность сравнительного анализа уровня своих результатов (учеба, спорт, хобби), мониторинга их роста, получения психологического портрета.

· Банк Методических разработок, аккумулирующий передовые наработки (элективные курсы, курсы по выбору, деловые игры, технологии проблемного обучения, методики развития творческих способностей и т.д.) в сфере профессионального самоопределения, позволяющие сформировать набор ключевых профессиональных компетенций. 
· создать единое информационное пространство профессионального выбора на основе анализа образовательных запросов, потребностей рынка труда, методических наработок; 
· организовать мероприятия, выработать критерии и показатели их эффективности, провести мониторинг качества и результативности профориентации учащихся; 

· предоставлять регулярную отчетность, доводить результаты проводимой профориентационной работы до общественности (социальных партнеров, учебных заведений, родителей и учащихся) при проведении совместных мероприятий (выставок, совещаний, семинаров, круглых столов и т.д.), а также через электронные и печатные СМИ.
·  На уровне образовательного учреждения – внутри учреждений образования района (непосредственно в образовательном процессе и внешкольной деятельности с педагогическими работниками (в т.ч. с педагогами-психологами), обучающимися учреждений образования, их родителями (законными представителями).

Цель: создать систему сопровождения профессионального самоопределения на уровне образовательного учреждения, обеспечивающую формирование у учащихся ключевых компетенций и положительных личностных качеств.

Задачи:
· актуализировать банки данных современных информационно-коммуникационных технологий
· провести диагностику учащихся учреждений общего среднего образования;  
· ознакомить с миром профессий и основными путями получения выбранной специальности, тенденциями динамики рынка труда, требованиями работодателей;

· обеспечить необходимые условия каждому учащемуся для самоопределения в профессиональной сфере на основе самостоятельного осознанного формирования собственной образовательной траектории, в том числе получить адекватную оценку своих психологических особенностей;

· привлечь родителей к реализации модели в качестве:

· представителей организационных структур – социальных партнеров, 

· соавторов при актуализации Банка Профессий и Специальностей,

· консультантов при разработке жизненных и профессиональных планов учащихся;
· сформировать у учащихся навыки построения жизненных и профессиональных планов, сравнительного анализа уровня своих результатов (учеба, спорт, хобби), мониторинга их роста, провести ряд профессиональных проб и получить адекватную оценку собственных профессиональных возможностей;

· осуществить руководство планированием и реализацией проектов учащихся;
· сформировать и развить индивидуальные качества личности, необходимые для профессионального становления, осознанного самоопределения и самореализации в социальной сфере.

Структура работы
Районный отдел образования
Основные функции: 
- организация системы профессионального самоопределения обучающихся, воспитанников учреждений образования, их профессиональной и трудовой адаптации; 
- координация деятельности учреждений образования и ведомственных организаций по проблемам профессиональной ориентации молодежи и выполнению мероприятий профориентационной и адаптационной направленности; 
- определение основных направлений работы по профессиональной ориентации и трудовой занятости обучающихся, воспитанников учреждений образования; 
- обеспечение последовательности, преемственности и согласованности в оказании психолого-педагогических, профориентационных и социально-адаптационных услуг по сопровождению обучающихся в учреждения образования на всех этапах их профессионального и личностного становления; 
- планирование и контроль реализации профориентационной  работы.

Ресурсный центр

Основные функции: 
Ресурсный центр  реализует комплексный инновационный подход к формированию у учащегося осознанного выбора профессионального пути. 
Деятельность Центра является неотъемлемой частью профориентационной работы в районе и нацелена на приобретение учащимися практико-ориентированных компетенций по современным и востребованным профессиям в городе.
Учреждения общего среднего образования
Основные функции: 
- профориентационно-значимое сопровождение трудового воспитания (объединения дополнительного образования); 
- информационно-справочная и просветительская деятельность; 
- морально-эмоциональная поддержка, сотрудничество с центрами; 
- участие школьников в профориентационных мероприятиях (Дни открытых дверей, Ярмарка профессий и т.п.); 
- проектная деятельность учащихся по созданию проектов личностного и профессионального развития; 
- экскурсионная деятельность по изучению местных промышленных ресурсов и т.п. 

Все это должно иметь единую цель: создание условий для самореализации личности в условиях территории проживания. 

Межведомственное взаимодействие:
- отдел и учреждения общего среднего образования, 
- учреждения профессионального и допрофессионального образования, 
- центр профориентации;

- организации и предприятия, 
- управление по труду, занятости и социальной защите, 

- общественные организации, 

- средства массовой информации.

Районный план профориентационных мероприятий

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	Организационные мероприятия

	1. 
	Планирование работы модели профориентационной работы
	август
	Жуковец В.Г., Гуринович Е.Н.

	2. 
	Создание Совета профориентации


	сентябрь
	Жуковец В.Г., Гуринович Е.Н.

	3. 
	Создание ресурсного центра по профориентации на базе ГУО «Средняя школа №2 г.Старые Дороги»
	2012 год
	Гуринович Е.Н., администрация школы

	4. 
	Координация хода исполнения модели профориентационной работы (отчёт учреждений образования района на заседании Совета профориентации (май), в случае необходимости вносятся предложения по координации плана модели)
	в течение года
	Гуринович Е.Н., администрация учреждений образования

	Работа с педагогами

	5. 
	Итоги трудоустройства выпускников
	август-сентябрь
	отдел образования,

учреждения образования

	6. 
	Подготовка рекомендаций для заместителей директоров по воспитательной работе по планированию профориентационной работы с учащимися
	август-сентябрь
	отдел образования

	7. 
	Совместная работа с учреждениями дополнительного образования, межшкольным учебно-производственным комбинатом по развитию профессиональных интересов и склонностей учащихся
	сентябрь
	отдел образования,

Центр туризма и краеведения, ЦДТ, МУПК

	8. 
	Районный семинар «Теория и практика профориетационой работы в учреждении образования»
	октябрь
	отдел образования, ГУО «Средняя школа №2 г.Старые Дороги»

	9. 
	Осуществление взаимодействия с  управлением по труду и социальной защите населения
	ноябрь
	отдел образования, управление 
по труду и социальной защите населения

	10. 
	Семинар для классных руководителей «Активные формы проведения профориентационной работы»
	декабрь
	отдел образования

	11. 
	Контроль состояния профориентационной работы в учреждениях образования района
	январь-февраль
	отдел образования,

учреждения образования

	12. 
	Состояние работы в учреждениях образования по профориентации школьников (Совет РОО)
	февраль
	Отдел образования

	13. 
	Районный конкурс методических разработок внеклассных мероприятий по профориентации
	март
	отдел образования,

учреждения образования

	14. 
	Анализ профориетационной работы за год
	май
	отдел образования,

учреждения образования

	15. 
	Подготовка рекомендаций классным руководителям по учету профессиональной направленности учащихся в педагогическом процессе
	в течение года
	СПЦ

	16. 
	Осуществление взаимодействия с предприятиями города, СПК района 
	в течение года
	отдел образования, СПК

	17. 
	Повышение квалификации классных руководителей
	в течение года
	отдел образования,

учреждения образования

	Работа с учащимися

	18. 
	Проведение социологического опроса выпускников учреждений образования с целью выявления профессиональных намерений и их реализации
	сентябрь
	учреждения образования

	19. 
	Массовое профориентационное мероприятие для выпускников учреждений образования 
	октябрь
	отдел образования

	20. 
	Тестирование и анкетирование учащихся с целью выявления профнаправленности
	декабрь
	отдел образования,

учреждения образования

	21. 
	Организация и проведение массовых мероприятий учащихся района с представителями учебных учреждений
	в течение года
	отдел образования, учреждения образования

	Работа с родителями

	22. 
	Районные родительские собрания 
	в течение года
	отдел образования, учреждения образования

	23. 
	Анкетирование родителей учащихся
	сентябрь-октябрь
	учреждения образования


План профориентационной работы 
в учреждениях образования района
	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	Работа с педагогами

	1. 
	Анализ трудоустройства выпускников
	август-сентябрь
	руководитель
учреждения образования

	2. 
	Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию профориентацнонной работы с учащимися различных возрастных групп
	август-сентябрь
	заместитель директора

	3. 
	Сопоставление и обсуждение плана профориентационной работы на новый учебный год «Организация профориентационной работы в классе»
	сентябрь
	заместитель директора, классные руководители

	4. 
	Координация деятельности учителей, работающих в классе, психолога, медика и других специалистов, решающих задачи профориентационной работы с учащимися
	октябрь
	заместитель директора

	5. 
	Проведение заседаний внутришкольных методических объединений «Методика профориентационной работы по разным возрастным группам»
	ноябрь-декабрь
	заместитель директора,
руководитель МО

	6. 
	Школьный конкурс методических разработок внеклассных мероприятий по профориентации
	март
	заместитель директора

	7. 
	Анализ профориетационной работы за год
	май
	заместитель директора

	8. 
	Повышение квалификации классных руководителей
	в течение года
	руководитель
учреждения образования


	Работа с учащимися

	9. 
	Оформление уголка по профориентации
	сентябрь
	заместитель директора

	10. 
	Тестирование и анкетирование учащихся с целью выявления профнаправленности
	сентябрь-октябрь
	заместитель директора, классные руководители

	11. 
	Осуществление индивидуальных и групповых консультаций учащихся
	в течение года
	классные руководители, психолог

	12. 
	Профессиональная ориентация учащихся с особенностями психофизического развития
	в течение года
	классные руководители, специалисты ЦКРОиР

	13. 
	Знакомство с миром профессий на уроках. Расширение знаний учащихся о новых профессиях 
	в течение года
	учителя-предметники

	14. 
	Проведение факультативного курса «Основы выбора профессии»
	в течение года
	заместитель директора

	15. 
	Использование компьютерных программ и электронных пособий 
	в течение года
	заместитель директора, учителя

	16. 
	Организация работы объединений по интересам (предметных кружков, кружков декоративно-прикладного творчества, художественного и спортивного направлений)
	в течение года
	руководители учреждений образования

	17. 
	Проведение экскурсий на предприятия города и СПК района
	в течение года
	классные руководители

	18. 
	Встречи со  специалистами   «Центра занятости населения»
	в течение года
	заместитель директора

	19. 
	Проведение месячников по профориентации, конкурсов по профессии, конференций, интеллектуальных игр и др.
	в течение года
	заместитель директора, классные руководители

	20. 
	Организация пятой трудовой четверти.

Обеспечение участия учащихся в работе ученических трудовых бригад, в работе на пришкольном участке: 

-  знакомство с профессиями, связанными с растениеводством;

- знакомство со строительными профессиями
	июнь-август
	заместитель директора, классные руководители

	21. 
	Информирование учащихся в возрасте от 14 до 18 лет об организации временного трудоустройства в свободное от учебы время

	июнь-август
	классные руководители 



	Работа с родителями

	22. 
	Участие родителей в массовых профориентационных мероприятиях для учащихся выпускных классов
	октябрь
	классные руководители 

9,11 классов

	23. 
	Лекторий для родителей  по теме «Роль семьи в правильном профессиональном самоопределении»
	ноябрь
	заместитель директора

	24. 
	Анкетирование родителей учащихся
	декабрь
	классные руководители 

	25. 
	Круглый стол «Выбираем свой путь»
	январь
	заместитель директора

	26. 
	Индивидуальные беседы с выпускниками базовых школ по их дальнейшему трудоустройству
	в течение года
	классные руководители

	27. 
	Встречи учащихся с их родителями – представителями различных профессий

	в течение года
	классные руководители


Эффективность профориентационной работы
Социальные эффекты: 
- формирование у молодежи позитивного отношения к труду, рабочим профессиям, 
- развитие коммуникативных навыков с людьми разных профессий.
Педагогические эффекты: 
- просвещение молодежи  и родительской общественности, 
- возможность  получения  допрофессиональной  и  профессиональной подготовки, 
- формирование  целостного  представления  о  сети  предприятий  и организаций района, 
- развитие  работоспособности,  воспитание  самостоятельности  и трудолюбия. 

Личностные эффекты: 
- социальная  адаптация, 
- профессиональное самоопределение, 
- профессиональное развитие личности.

Критерии оценки достижения результатов
Результаты профессиональной ориентации школьников района 
· Вовлечение в межведомственное взаимодействие, социальное партнерство 70% предприятий и организаций района.
· Стопроцентное вовлечение педагогических работников образовательных учреждений в профориентационную работу.
· 100% обучающихся 8-9х классов вовлечены в допрофессиональную подготовку.
· 70% обучающихся 9-10х классов охвачены профессиональными пробами и социально-профессиональными практиками.
· Диагностика профессиональных интересов и потребностей обучающихся с 5 класса (82 консультаций, 60% охват).
· Ежегодное проведение профориентационных мероприятий (100% охват обучающийся).
· Использование сетевого банка информации, программ диагностик, электронных учебников и пособий всеми учреждениями образования в районе:
	№
	Название информационной программы

	1.
	Программно-методический комплекс «Социальный мониторинг», Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) для определения профпригодности в соответствии с классификацией типов профессий –  Е.А. Климова

	2
	Программно-методический комплекс  «Психологический мониторинг»

	3
	ЭСО «Трудовое обучение и профессиональная ориентация учащихся»

	4.
	Анкета для изучения профессиональных намерений выпускных классов. РЦПОМ

	5.
	Рекламные ролики учреждений образования.


· Подготовка педагогов по вопросам профессиональной ориентации (областные и районные семинары, заседания методических объединений заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей).
Требования   к   уровню   подготовки   выпускника
В результате профориентационной подготовки на базовом уровне ученик должен:

· осуществить профессиональный выбор с учетом собственных склонностей, интересов, способностей и с учетом особенностей рынка труда;

· знать и понимать смысл следующих понятий: профессия, специальность, типы профессий по предмету труда, правила выбора профессии, задачи и виды направлений обучения, типы учебных заведений, портфолио, особенности собственной личности, особенности современного рынка, пути реализации профессионального плана, правила поиска работы, требования к составлению резюме;

· иметь профессиональный план, запасной вариант профессионального плана, собственное резюме.[image: image1.png]



